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Borging 

Ouderbetrokkenheid 
Er ligt een beleidsdocument Ouderbetrokkenheid en Ouderparticipatie waarin duidelijk beschreven is 
wat ouders van ons en onze school mogen verwachten én waarin beschreven staat wat wij en school 
van ouders mogen verwachten. 

sep - jul Beleidsdocument Ouderbetrokkenheid Leesonderwijs 

 

Didactisch handelen 
Leerkrachten op de St. Gregoriusschool geven goede lessen, zoals beschreven in het document 
"Goed lesgeven op de St. Gregoriusschool". Zij werken vanuit een duidelijke structuur en creëren een 
(leer)omgeving waarin leerlingen worden uitgedaagd en eigenaar zijn van hun eigen leerproces. De 
leerkracht zorgt voor goede instructies en coachende begeleiding tijdens het werken. 

sep - jul Afspraken die gedurende het schooljaar worden gemaakt 
vastleggen. 

Team 

 

Snappet 

sep - jul Afspraken die gemaakt zijn m.b.t. het werken met Snappet 
worden vastgelegd. 

Snappetcoördinator 

 

Wetenschap & Techniek 

sep - jul Beleidsplan up to date houden Wetenschap & Techniek 

sep - jul Overlegmomenten invulling W & T onderwijs 4x per schooljaar Wetenschap & Techniek 

 

School en omgeving 

jan - jul Beleidsdocument Burgerschap 
Kwaliteitskaarten 

Directie 
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Implementeren 
Onderwijs  |  Werken en leren op de St. Gregoriusschool 

Onderbouwd 

Aanleiding voor dit project 
Het oude - zelf ontwikkelde - leerlingvolgsysteem voldeed niet aan de wettelijke eisen. Daarom zijn 
we op zoek gegaan naar een goedgekeurd systeem, passend bij ons visie en aanbod. De keuze is 
gevallen op 'Onderbouwd'. 
 
Huidige situatie 
Onderbouwd is aangeschaft in mei 2022. Eén van de onderbouwleerkrachten is met pensioen gegaan 
(oktober 2022) en er is een nieuwe kleuterleerkracht voor in de plaats gekomen met weinig 
kleuterervaring. 
Er werd gebruik gemaakt van een eigen ontwikkeld volgsysteem. Op dit moment zitten we in de 
overgangssituatie tussen het eigen volgsysteem en de implementatie van Onderbouwd. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Onderbouwd is geïntegreerd in ons lessysteem. We gebruiken de methode Onderbouwd als leidraad 
voor de werkthema's en niet als methode. Het leerlingvolgsysteem willen we implementeren. 
 
Doelen voor dit jaar 
1. De leerkrachten weten welke leerdoelen per jaar aan bod dienen te komen.  
2. De leerdoelen eigen maken. 
3. De leerdoelen wegzetten in een jaarplan, te beginnen met taal. 
4. Uitwisseling met andere leerkrachten die werken met Onderbouwd. 
5. Start inventarisatie van materialen passend bij de leerdoelen. 
 
Meetbare resultaten 
1+2: Leerkrachten hebben de leerdoelen voor taal, rekenen en motoriek bestudeerd. Daarnaast is 
een selectie gemaakt voor een afgebakende periode voor taal, waarin die doelen geobserveerd 
worden en ingevoerd worden in het volgsysteem van Onderbouwd. 
3: Jaarplan voor taal. 
4: Indien gewenst en bij vragen worden collega leerkrachten geraadpleegd. 
5: Per thema wordt een eigen registratie gemaakt op het gebied van taal van de aanwezige 
materialen of benodigde materialen.  
 
Haalbaarheidsfactoren 
1. Tijd en ruimte om kennis op te doen m.b.t. de leerdoelen en het inventariseren van de materialen. 
2. Tijd voor onderling overleg en eventueel met derden. 
3. We werken dit eerst uit voor taal, vervolgens voor rekenen en dan voor motoriek (meerjarenplan). 
4. Aanschaf benodigde materialen. 
 
Uren 
Per thema denken wij 1 dag voorbereiding nodig te hebben. Een thema duurt ongeveer 4 weken. 
 
Budget 
Benodigd budget voor aanschaf materialen. 
 
Tijdsplanning 

aug - jul Implementatie Onderbouwd 
 Taaldoelen neerzetten in jaarplan.  

Onderbouwd 
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Wijze van borging 
Het leerlingvolgsysteem van Onderbouwd is ingevuld en wordt bijgehouden. 
Afspraken m.b.t het werken in de groep worden vastgelegd in Kwaliteitskaarten. 
 
Borgingsplanning 

sep - jul jaarlijks Kwaliteitskaarten schrijven Onderbouwd 
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Ontwikkelen 
Onderwijs  |  Schoolmonitoring 

LVS 

Aanleiding voor dit project 
Cito gaat vernieuwen met "Leerling in Beeld". De oude 3.0 toetsen kunnen we niet meer gebruiken. 
We zien dit als een kans om een nieuw systeem te kiezen. Wij kunnen en moeten daarom nu een 
gedegen keuze maken voor een nieuw leerlingvolgsysteem. 
 
Huidige situatie 
We werken met het leerlingvolgsysteem van Cito: de 3.0 toetsen. Er moet nu een overstap gemaakt 
worden. De bespreking van de resultaten van de toetsen en de vergelijking met landelijke scores 
werken niet meer naar tevredenheid en leiden niet altijd tot reflecterende gesprekken met de 
leerkrachten. Het is tijd voor verandering, waarbij meer naar de ontwikkeling van de leerling zelf 
wordt gekeken. 
Aan het eind van het afgelopen schooljaar 2022 - 2023 hebben we de keuze voor IEP gemaakt, na ons 
te hebben verdiept en overleg in een teamsessie. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Een leerlingvolgsysteem waarbij we alle leerlingen in beeld hebben qua ontwikkeling en welke ons 
een goed beeld geeft van hoe wij ons onderwijs verzorgen, zodat wij de trends duidelijk in beeld 
hebben, goede analyses kunnen maken en hierop kunnen anticiperen en acteren. 
 
Doelen voor dit jaar 
1. Teamtraining volgen met als doel bekend worden met de inhoud van de toetsen, de manier van 
afnemen en de verwerking van de toetsen. 
2. Implementatie van het leerlingvolgsysteem IEP. 
 
Meetbare resultaten 
In schooljaar 2023-2024 wordt gewerkt met het nieuwe leerlingvolgsysteem. In oktober volgen we 
gezamenlijk een teamtraining. 
Het hele team kan in januari 2024 met IEP aan de slag. In de loop van de tijd wordt het gebruik van 
het leerlingvolgsysteem naar behoefte uitgebreid en aangepast. 
 
Haalbaarheidsfactoren 
Bevorderend: 

• Gunstig is dat de eerste afname in januari 2024 plaatsvindt, zodat er voldoende 
voorbereidingstijd is.  

 

• Na een lange periode met cito te hebben gewerkt, is het verfrissend om met een nieuw 
leerlingvolgsysteem te starten. 

 

• Er zijn veel meer scholen binnen onze stichting die met de IEP werken zodat er veel 
ervaringen uitgewisseld kunnen worden. 

 

Belemmerend: 

• Een nieuw systeem vraagt gewenning en tijd van alle teamleden. 

• Allereerst zal iedereen geschoold moeten worden voor het gebruik van het 
leerlingvolgsysteem. Er moet regelmatig overleg plaatsvinden over beslissingen die we 
moeten nemen. 
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• Er zal een trendbreuk zijn als we de toetsen gaan analyseren.  
 
 
Uren 
 

1. Scholing voor het hele team met betrekking tot de implementatie. 
2. Voorlichting aan ouders: tijdens gesprekken met de leerkracht. 
3. Enkele teamsessies plannen: voor borging (evaluaties en nieuwe beslissingen) in de eerste jaren 
van gebruik van het nieuwe systeem. 
 
Budget 
Aanschaf nieuw LVS - licentiekosten. 
 
Tijdsplanning 

okt - jan Training en verdieping IEP Team 

jan - jul Werken met nieuw LVS - IEP Team 

 
Wijze van borging 
In het nieuwe schooljaar komen er teamsessies, afhankelijk van de vragen en ervaringen van 
leerkrachten. 
Na een implementatiejaar in schooljaar 2023-2024 volgt een evaluatie. 
In de jaren daarna volgt een borgingstraject van minstens eenmaal per jaar. 
 
Borgingsplanning 

jan - jul jaarlijks Kwaliteitskaart opstellen afnemen LVS-
toetsen van IEP 

Coördinator Passend 
Onderwijs 
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Ontwikkelen 
Onderwijs  |  Leesonderwijs 

Effectief Leesonderwijs 

Aanleiding voor dit project 
Om te beginnen zijn er belangrijke redenen waarom een school goed aan de slag moet met lezen. 
Het begrijpend lezen verdient sowieso aandacht, omdat er vernieuwde inzichten zijn rondom dit 
thema. Nieuwsgierigheid is een kerneigenschap van de mens, het lijkt of dit niet bij iedereen zo sterk 
aanwezig is. Daarom: de didactische lijn moet breder en dieper zijn en we moeten vooral starten bij 
de kleuters. 
 
Vooral in de bovenbouw (behalve groep 8 van afgelopen schooljaar) gaan de resultaten omlaag voor 
het vak. 
De motivatie voor tekstbegrip is zeer belangrijk bij kinderen, maar dat gaat ook op voor de 
leerkrachten. De doorgaande lijn voor de lessen is er niet meer: een ieder doet het op zijn eigen 
manier. 
Een nieuwe leerkracht in groep 6/7 heeft behoefte aan een methode, een leerkracht in de 
onderbouw wil betere resultaten na de coronaperiode en pakt er een oude methode bij. De 
leerkracht van groep 8 volgde vorig schooljaar een cursus "Close Reading" en merkte aanzienlijk 
vooruitgang in motivatie en resultaten bij de leerlingen van groep 8. 
Tijd om een andere weg in te slaan en het "Begrijpend Lezen" niet meer als een geïsoleerd vak te 
bekijken. 
 
Huidige situatie 
Begrijpend Lezen wordt nu als losstaand vak gegeven. Dit is eigenlijk heel vreemd. Begrijpend lezen is 
een vaardigheid, om deel te nemen aan de samenleving. Strategielessen en lessen, enkel van 
Nieuwsbegrip, zijn niet voldoende genoeg voor kinderen en leerkrachten om betere lezers te 
worden. De teksten van Wiebren de Jong worden ook veel gebruikt, met elke keer dezelfde soort 
aanpak. De betrokkenheid van kinderen kan veel groter en activerender. Er wordt nu gewerkt met 
losse teksten. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
We willen Effectief leesonderwijs aanbieden zonder methode. 
We willen gemotiveerde leerkrachten en betrokken leerlingen d.m.v. een geïntegreerde aanpak van 
Effectief lezen. Dat betekent een integratie van lezen en schrijven van teksten (n.a.v. gelezen teksten) 
en een integratie van vakken. 
Er wordt les gegeven vanuit 2F niveau voor taal in heterogene groepen. 
Er wordt langere tijd aan 1 tekst (onderwerp) gewerkt met behulp van verschillende teksten en 
kinderboeken. 
Door dit alles wordt er veel aandacht besteed in school aan kennisopbouw bij de kinderen. 
Leerkrachten hebben een brede kennis op het gebied van jeugdliteratuur. Hierdoor kunnen zij 
leerlingen verder helpen met bijvoorbeeld het kiezen van een volgend boek.  
Het onderwerp "Effectief lezen" komt jaarlijks op de agenda en er worden Kwaliteitskaarten gemaakt 
met daarop de afspraken. 
 
Doelen voor dit jaar 
1. Leerkrachten weten hoe Close Reading in te zetten in de eigen groep en verbinding te leggen met 
andere vakken/methodes. 
2. Leerkrachten kunnen zelf of in een groep goede inhoudelijke lessen voorbereiden. 
3. Er wordt komend schooljaar door het hele team het scholingstraject Close Reading gevolgd 
(Expertis). 
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Meetbare resultaten 
1. lesobservaties met een kijkwijzer 
2. Lesobservaties + voorbereiding op papier / in de klassen is de inhoud van de behandelde teksten 
zichtbaar. 
3. Scholing door Expertis (3 dagdelen) en daarnaast lesbezoeken door expertleraar. 
 
Haalbaarheidsfactoren 
1. De inzet van het team en de samenwerking is cruciaal. 
2. Het plan kan gerealiseerd worden door professionalisering bij het hele team en een implementatie 
in deelstappen aan te bieden, met kleine haalbare doelen. 
3. Het team tijd gunnen om deze aanpak zich eigen te maken door ruimte te creëren in het rooster 
en het taakbeleid. 
4. Regelmatig temperaturen en evalueren samen met het team. 
 
Uren 
Geplande studiemomenten: 9 uren, verdeeld over 3 dagdelen 
voorbereiding in de praktijk: 2 uur per 2 weken (tekst) = 40 uur per jaar 
studielast en klassenbezoek: 10 uren 
 
Budget 
Kosten begeleiding traject: 10.880 euro (deze kosten worden gedeeld met De Opbouw uit Bolsward) 
Aanschaf boeken 
 
Tijdsplanning 

sep - jul Effectief leesonderwijs integreren in ons onderwijs Team 

 
Wijze van borging 
1. Kwaliteitskaarten: naar aanleiding van de scholing worden van de verschillende deelonderwerpen 
kwaliteitskaarten gemaakt. 
2. Uitgewerkte lessen: voorbereide lessen worden opgeslagen in de map 'Effectief Leesonderwijs op 
Sharepoint --> Uitgewerkte lessen. 
 
Borgingsplanning 

sep - jul jaarlijks Kwaliteitskaarten opstellen Leesonderwijs 
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Ontwikkelen 
Onderwijs  |  Burgerschap 

Burgerschap 

Aanleiding voor dit project 
Burgerschap is sinds 2021 een verplicht onderdeel van het curriculum in het primair onderwijs. Er 
bestaat geen vak burgerschap op de Gregoriusschool, maar het komt wel terug in veel verschillende 
vakken en groepsgesprekken. Het hoe is tot nog toe summier vastgelegd en niet toereikend. We 
gaan burgerschap duidelijk beschrijven, op welke manier we burgerschap vormgeven op onze school, 
de doelen die wij nastreven en hoe wij deze meten. 
 
Huidige situatie 
Er bestaat geen vak burgerschap op de Gregoriusschool. Burgerschap heeft een plek in ons 
curriculum in de vakken die wij aanbieden, de gesprekken die wij voeren, de activiteiten die wij 
uitvoeren en acties die wij houden. Het staat alleen niet ergens expliciet en uitgebreid beschreven. 
Wel is er al jaren een kort beleidsdocument met bovenstaande kort beschreven. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Burgerschap heeft een duidelijke plek in ons curriculum. Dit is vastgelegd in het beleidsdocument 
'Burgerschap'. Hierin staat duidelijk beschreven hoe wij burgerschap vormgeven, welke doelen wij 
nastreven en hoe deze worden bereikt. 
 
Doelen voor dit jaar 
Er is een vastgesteld beleidsdocument burgerschap. Er zijn duidelijke doelen vastgelegd en op welke 
wijze deze burgerschap terugkomt in het onderwijs. 
De praktische uitwerking voor het wreken in de groepen wordt beschreven in een Kwaliteitskaart 
Burgerschap. 
 
Meetbare resultaten 
1. Er is een vastgesteld beleidsplan Burgerschap 
2. In alle groepen wordt gewerkt aan de beschreven doelen. 
3. De gestelde doelen worden gemeten volgens schoolafspraak. 
 
Haalbaarheidsfactoren 
1. Duidelijke afspraken maken m.b.t. burgerschap. 
2. Zicht hebben op de doelen per groep. 
 
Uren 
- Tijd om beleid en doelen op te stellen 
- Uitvoering in de praktijk 
 
Budget 
Niet van toepassing 
 
Tijdsplanning 

aug - sep Opstellen beleidsdocument burgerschap Burgerschap 

sep - jul Werken aan de vastgestelde doelen  
 In de groepen wordt gewerkt a.d.h.v. de afspraken in het 
beleidsdocument. 

Burgerschap 
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Wijze van borging 
Beleidsdocument Burgerschap 
Kwaliteitskaart Burgerschap 
 
Borgingsplanning 

sep - dec jaarlijks Eenmaal per jaar checken bij collega's of de 
doelen nog passend zijn en wat er concreet 
wordt gedaan met burgerschap in het 
lesprogramma. 

Burgerschap 

sep - jul jaarlijks Beleidsdocument Burgerschap jaarlijks 
evalueren en bijstellen 

Burgerschap 

 
  



Gregorius-Blauwhuis Schooljaarplan 2023 - 2024 12 

Ontwikkelen 
Huisvesting  |  Schoolinrichting 

Schoolinrichting 

Aanleiding voor dit project 
Het meubilair is verouderd en aan vervanging toe. Daarnaast willen we kijken wat we nodig hebben 
qua meubilair, passend bij ons onderwijsaanbod. 
Vanaf 2023 - 2024 werken we in vier groepen en dat betekent dat er lokalen 'over' zijn. We zetten 
altijd alle ruimten in in ons onderwijs en dit biedt kansen om de ruimten specifiek in te vullen 
waarvoor ze willen gebruiken. 
 
Huidige situatie 
Volgend schooljaar gaan we werken in 4 combinatie groepen. Groep 1/2, 3/4, 5/6 en 7/8. Er is een 
handvaardigheidslokaal en er zijn twee lokalen die "leeg" zijn. 
Het handvaardigheidslokaal wordt een 'Technieklokaal' met inrichting daarop gebaseerd. Hiervoor 
hebben we subsidie van de BMS beschikbaar. Van de overige twee lokalen heeft in één van de twee 
afgelopen schooljaar een groep gezeten (= klasinrichting) en het ander lokaal is grotendeels ingezet 
voor wetenschap en techniek in de onderbouw. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
De hele school is opnieuw ingericht, passend bij onze visie op onderwijs, werken en leren. De school 
straalt rust uit. We willen zorgen voor een fijne leeromgeving. Er zijn plekken waar kinderen 
zelfstandig kunnen werken. De bibliotheek is een plek waar kinderen boeken kunnen lenen en een 
plek waar ze rustig kunnen lezen en/of werken. In de lokalen is genoeg ruimte om spullen op te 
ruimen. 
 
Doelen voor dit jaar 
1. Aanschaf nieuw meubilair 
2. Inrichten van de bibliotheek in een lokaal 
3. Maken van werk/speelplekken in het extra onderbouwlokaal 
4. (Her)inrichten van groepen 
 
Meetbare resultaten 
1. Er is nieuw meubilair aangeschaft 
2. De bibliotheek is ingericht in het vrijgekomen lokaal 
3. Er zijn werk/speelplekken (hoeken) gemaakt in het extra onderbouwlokaal 
4. De groepen zijn naar tevredenheid (her)ingericht. 
 
Haalbaarheidsfactoren 
1. Er is een investeringsbudget opgenomen in de begroting. 
2. Tijd om een plan op te stellen, te overleggen en meubilair uit te zoeken. 
 
Uren 
Tijd om een plan op te stellen, te overleggen en meubilair uit te zoeken. 
 
Budget 
Er is een investeringsbudget opgenomen in de begroting. 
 
Tijdsplanning 

sep - dec Overlegmomenten en plan opstellen  Schoolinrichting 

nov - apr Bestellen meubilair en inrichten gebouw Schoolinrichting 
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Wijze van borging 
De borging zit in de aanschaf van het nieuwe meubilair en de complete inrichting. 
 


