
 

HELP, DE MEESTER STERFT UIT! 
Door: Bouwien Jansen  
 
Staat er een man bij jou voor de klas? Dan heb je geluk. De meester is namelijk een zeldzame soort. 
Sterker nog: hij wordt met uitsterven bedreigd! Tijd voor een meesterplan. 
 
Kleiner leefgebied 
Het is je vast weleens opgevallen op school: vrouwen, vrouwen en nog eens vrouwen! De juf rukt de 
laatste jaren steeds verder op. Onderzoekers hebben uitgerekend dat bijna negen van de tien 
leerkrachten inmiddels een vrouw is. Veel meesters zijn dus in hun uppie. Of met een heel klein 
cluppie. Hun leefgebied wordt steeds een beetje kleiner. 
Onderwijsorganisaties vinden dat jammer. Want, zeggen ze, mannen zorgen nu eenmaal voor andere 
dingen op school. Computers, bijvoorbeeld. Of proefjes en techniek. Lekker veel bewegen. En o ja: ze 
praten anders met kinderen. Niet beter of minder dan een juf, maar volgens experts is het goed om 
allebei de soorten af en toe voor je neus te hebben.  

 
Geen meester? Zo lok je hem! 
Als er bij jou helemaal geen mannen 
rondlopen op school, is het best ingewikkeld 
om een meester te regelen. De zeldzame 
soort hangt namelijk graag rond met anderen 
van zijn soort. Logisch, want dan hoeft-ie niet 
de hele dag verse muntthee te drinken met 
de juffen en te praten over baby’s, 
herfstknutsels of diëten. Een groot dartbord 
in de lerarenkamer kan ook helpen. Of een 
tafelvoetbalspel in de hal. Weet je waar deze 

soort ook op af komt? Tablets of een 3D-printer. Overleg maar eens met de schoolleiding… 
 
Wel een meester? Zo houd je hem! 
Vertel jouw meester regelmatig goede moppen en begin nóóit over shoppen. Klets met hem over 
voetbal, computers of andere stoere dingen. En laat hem vooral vaak merken dat je hem cool en 
belangrijk vindt. Want stiekem houdt de meester daar wel van. 
Let op: deze soort is  over het algemeen niet dol op knuffelen. Wordt-ie kriegel van. Verstik hem dus 
niet de hele dag met omhelzingen, maar deel gewoon een high five uit als je dol op hem bent. 
  
Gespot in het wild 
De meester op deze foto's kwamen we tegen in het wild. Hij heet Johan Nieuwboer en staat voor 
groep zeven op de Gooilandschool in Bussum. Volgens Nieuwboer hebben meesters het niet zo 
makkelijk. ‘Op de Pabo, de school voor leerkrachten, moest ik steeds knutselen en liedjes zingen. 
Daar vond ik niks aan! Bovendien moet je beginnen bij de kleuters, met hun poepbroeken. 
Verschríkkelijk! Vind je het gek dat veel mannen dan wat anders gaan doen?’ 
 
Reddingsclub 
Bij een bedreigde soort hoort natuurlijk ook een reddingsclub. Voor mannen in de klas is dat 
Meesters in Onderwijs. Die organisatie zorgt ervoor dat er op verschillende plekken in Nederland 
groepjes meesters ontstaan, die elkaar helpen. 
De mannen spreken elkaar moed in en verzinnen stoere acties. Vorig jaar hebben ze bijvoorbeeld een 
hele school in Rotterdam overmeesterd. Alle vrouwen werden naar huis gestuurd, de vaders 
mochten koffie drinken in de lerarenkamer en voor elke klas stond een meester. Want, zo is het idee, 
hoe meer meesters er rondlopen op een school, hoe meer er weer op af komen. Zo zal het hopelijk 
ooit weer goed komen met deze onmisbare soort. 
  



Help, de meester sterft uit! 

   
1. Wat betekenen de volgende woorden? 

Leefgebied -  _____________________________________________________________ 
Dieet -   _____________________________________________________________ 
Stiekem -   _____________________________________________________________ 
Kriegel -   _____________________________________________________________ 
Overmeesterd -  _____________________________________________________________ 

 

2. Waar zullen we waarschijnlijk over lezen? Probeer leesvragen te bedenken. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

3. Vat de tekst samen. Wie kan dat in een paar zinnen?  
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 

4. Kregen we antwoord op onze leesvraag? Doe kort! 
____________________________________________________________________________ 

 
5. Hoe kun je zorgen dat er een meester bij jou op school blijft of komt? 

- Uit hoeveel alinea’s bestaat deze tekst? 
- Waarom is het moeilijk om een meester op jouw school te krijgen als er helemaal geen 

meesters meer op school zijn. 
- In de laatste alinea staat het woord ‘overmeesterd.’ Waarom is dat een leuk woord in deze 

tekst? 
- Is Bouwien Jansen echt serieus over het ‘meesterprobleem’ of maakt ze maar wat grapjes. 

Zoek twee zinnen waarin Bouwien serieus schrijft over het probleem van te weinig meesters 
voor de klas. Zet er een kruisje voor. Zoek ook twee zinnen waarin ze een beetje lacherig 
schrijft over het probleem. 

- Welke oplossingen zijn er voor het oplossen van het tekort aan meesters op school? 
Probeer een paar oplossingen te bedenken. 

- Op de lerarentafel liggen vaak allerlei kranten en bladen. Welke bladen moeten er wel op 
tafel liggen en welke niet? Om te zorgen dat een man zich thuis voelt? 

- Bouwien schrijft alsof alle juffen hetzelfde zijn: ze houden van knutselen, muntthee en kleine 
kinderen. Wat vind jij? 

 
Schrijf hier je antwoorden en pak eventueel een extra vel om de antwoorden op te schrijven. 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 


