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1. Omgangsprotocol Kanjertraining St. Martinusschool

Dit omganggrotocol isopgesteld om gedte kunnen reageren op situaties waarin dend wordt
gepest of pest. Dit protocol sluit aan bij de Kanjerboeken en de Kanjertraining.
Het zijn feitelijkfatsoensafsprake@

2. Plagen of pesten?

Wanneer is er nu sprake van plagamwanneer
is & sprake van pestgedrag? Het is belangrijk
om het verschil duidelijk te hebben, ook voor
de kinderen zelf. Het meest eenvoudig
onderscheid is dit:

Plagen gebeurt in het zicht van de
leerkrachten. Pesten gebeurt achter de rug van
leerkrachen.

WE WERKEN Daarom weeteen leerkracht zelden uit zichzelf
SAMEN : wat er zich precies afspeelt tussen de kinderen
‘ onderling. De leerkracht moet hierover worden
geinformeerd door de leerlingen zelf.

Definitie van pesten:

Een kind wordt gepest wanneer het
herhaaldelijdast heeft vamegatieve acties van
een ander (fysiek, verbaal of psychologisch,
direct of via internet of mobiel) die op hem of
haar zijn gericht, en waarbij de macht ongelijk is
verdeeld.

De Kanjertraining gaat ervan uit dat in de meeste gevallereea kind ziclgepest voelt, de

WWISAGSND yASG RS 6SR2SftAy3 KSSTi RS FYyRSNI LMAza2y i
duidelijk worden gemaakt aan de pester, zijn de meeste kinderen bereid hiermee te stoppen. En als

dat niet voldoende is, dan wordluidelijk gemakt wat de sociale gevolgen voor de pester zelf

zullen zijn (cruciaal in het ontstaan en het in stand houden van pesten zijn de reacties van

leeftijdsgenoten op de pester. Zolang deze het pesten blijven aanmoedigen, is het voor de pester

moeiijker om hiernee te stoppen. Heerst er in een klas een mentaliteit van respect en vertrouwen,

dan zal er minder gepest worden dan wanneer er een onveilige sfeer heerst, waarin kinderen zich

moeten bewijzen en bezig zijn met hun status in de groep).

Peden gebeurt perdefinitie achter de rug van degene die kan ingrijpen, zoals een vader/moeder,
juf of meester. Dat betekent dat er goed moet worden samengewerkt tussen school en ouders
enerzijds en dat kinderen moet worden geleerd hoe zij kunnen aangevezij d&ch gepst voelen,

of merken dat er in hun omgeving wordt gepest.
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3. De Kanjerafspraken
De school streeft een positieve, opbouwende sfeer na en doet dat binnen de kaders van de wet
enerzijds en binnen het kader van de Kanjerafspraken anderzijds.

We vertrouwenelkaar
We helpen elkaar

Niemand speelt de baas
Niemand lacht uit
Niemand is of blijft zielig

De school zet middels de Kanjerlessen in op het versterken van het onderling vertrouwen en het

besef dat het goed is elkaar te helpen. Binnenldater speelt emand de baas, hebben we plezier

met elkaar, en ben je of blijf je niet zielig. Duidelijk wordt gesteld dat de leerlingen ten opzichte van
St1FFENI yASG RS o6FtFa TA2yd 55 £ SSNINF OKG REFEFNBY (S
zijn dat thuis.

Als een conflict zich tussen kinderen afspeelt dan zal de school kiezen voor een oplossingsgerichte
aanpak. Dat wil zeggen: de school zoekt een oplossing die alle partijen (zo veel mogelijk) recht doet,
en borgt gemaakte afspraken. Een opliogisgerichte @anpak is te onderscheiden van een wraak

en haatgerichte aanpak (vormen van bedreiging en kwaadsprekerijen) of een zeurgerichte aanpak
(indirecte kwaadsprekerijen en slachtofferschap). Kortom: doe elkaar recht.

N.B. niet moet worden ondschat hoeveel andacht een zeurgerichte ouder kan opeisen. Deze
aandacht valt weg als het kind geen problemen meer heeft. Om die reden komt het regelmatig voor
dat een enkele ouder enerzijds eist dat de problemen worden aangepakt op school (zo krijgt deze
ouder veel aandcht), maar anderzijds zal deze ouder teleurgesteld het kind van school halen als de
problemen zijn aangepakt (de reden van aandacht voor de ouder is weggevallen). Het is een
uitermate moeilijke materie als we het hebben over de aanpakpestproblematid. Dit zijn
teleurstellende ervaringen voor de onderwijsgevenden. De school neemt dit verlies met het besef
dat er soms problemen meespelen die buiten de competentie van het onderwijs vallen zoals een
symbiotische relatie tussen ouders endki een psychiaische ontwikkeling bij een van de ouders,

enz.

N

. Het kwaad moet worden bestreden
SSt 2dzRSNE @OSNIFy3aSy @y RS aoKz22t RFEG aKSG |
KSG 32SRS¢ Y2SUG ¢2NRSY 0 raictkosrvivkRderesteé a OK22f |
S22NRStSy Ifa 0SK2NBYyR 0A2 aGlolt+R 2F I2SReéd L

Sy2GA2yS8St 2LI0 AOKG a2yRSNI Sy 0208y RS sSiovég 58

bijzonder, gaat met vallen en opstaanné@ren hebben &t recht daarin te worden begeleid en te

worden opgevoed. Ouders hebben die opvoedingsplicht evenals leerkrachten.

In gesprek met kinderen (en ouders) wordt de voorwaarde gehanteerd dat binnen de kaders van de

Nederlandse wetgeving veel maglang je rekeing houdt met elkaar. Jij hoeft je niet onveilig te

voelen door het gedrag van de ander, en die ander hoeft zich niet onveilig te voelen door jouw

gedrag. Kortom: je gedraagt je. Deze anderen zijn:

1. Jouw klasgenoten en andere leerlinggnschool;

2.De leerkrachten, de directie, de ouders van andere kinderen;

3. Jouw ouders, die trots op je kunnen zijn. Omdat jij iemand bent die is te vertrouwen. Als je iets

vertelt, dan vertel je het hele verhaal en niet toevallig het belangrijksikjsteven niet;

4. Mensen die op eenzelfde manier doen als jij, maar ook mensen die anders doen dan jij.

I+

Q-

7]
A
S

(@]
_ T (N

4 | Omgangsprotocol Kanjertraining 2019 - 2020



SInT
MARTINUS f
MARKUM

R

DALTONSCHOOL

R

Dit doen we wel

(\ Q
2No oM olNo

Wel op school Jouw juf
en overal Ik Klas of meester Ouders

Dit doen we niet

Niet op school
en nergens Benzinepomp of meester Ouders

585 a0OK22t ySSYi KSG 20SNI A0OKdG @ry RS aviatsSea I fa
leuk vinden wat jij bedenkt en doet, maar alsrést van de lds dat niet leuk vindt, evenals jouw
2dzF 2F YSSaiSNE 6Sy 22dz 2dzZRSNAR fa RAS SNI OK(GSN

WS ofAeFTlad FrdazSytae] Sy 2SS trld 2SS yASG oSLI Sy
lopey RS Y 2 (iNobkiie2rSléeding zich niet willen houden aan de eenvoudige afspraken zoals
weergegeven in de smileys, dan wordt dat met de ouders van het betreffende kind besproken. In

dit gesprek wordt ervan uitgegaan dat de ouders met de school willeedenken om ee

oplossing te zoeken die goed is voor het eigen kind, andere kinderen, de leerkracht, de school en de

buurt.

5. Preventie

Met behulp van de Kanjerlessen doet de school aan preventie.

Kernpunten in de aanpak:

1. De Kanjerafspraken.

2. Denk goed over jeelf en de ander.

3. Pieker niet in je uppie, maar deel je zorgen met de ander, bij voorkeur met je ouders.

4. Denk oplossingsgericht.

5. Geef op een nette manier je mening en doe je voordeel met kritiek die je krijgt.

6. De school maakinderscheid tusen onvermogen en onwil.

6a. Is er sprake van onvermogen, dan mag deze leerling erop vertrouwen dat hiermee rekening
wordt gehouden. Deze leerling heeft veel te leren in een moeizaam proces. De omgeving heeft daar
begrip voor.

6b. Is e sprake van owil, dan krijgt deze leerling een grens gesteld, ook als dat samengaat met
onvermogen. Bij onwil kan geen beroep meer worden gedaan op begrip vanuit de omgeving. Die
rek is eruit. Het kan namelijk niet zo zijn dat de omgeving overal rekeméegmoet houde, en dat

KSG 2ysAfttAaS {AYR 2Y 461G @22NJ NBRSYy RIy 221 GRS
7. Hulp in de vorm van een maatje/buddy/tutor (bemiddeling).

8. Duidelijk schoolbeleid en handhaving ervan.
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6. Wat mag u verwachten van de leerkrachten op school?

a. Voorbeeldgedrag

- U mag verwachten dat de leerkrachten van de school respectvol ommgatanw kind en met u als
ouder.

- U mag verwachten dat de leerkrachten onderling respectvol met elkaar omgaan. Zij zijn zich
086dzali Oy KSiddBHeddHRES YA 096 y@ T2HBSy v é

- U mag verwachten dat de leerkrachten twee gedragstalen weten te spreken. De ene gedragstaal
sluit aan op de straatcultuur* (= directief: duidelijk, helder en grens stellend), de andere
gedragstaal sluit aan op de wereldn/wederzijdseaspect (richt zich op het geven inzicht).

Het voorbeeldgedrag van de leerkracht nodigt kinderen uit om over te stappen naar de wereld van
wederzijds respect.

- Doet zich een probleem voor op school, dan mag u van de leerkrachten verwaletttzin
daarmeeoplossingsgericht aan de slag gaan. Zeurgerichte of wegekaatgerichte reacties vinden
geen voedingsbodem bij de leerkrachten. De leerkrachten hebben u nodig om tot een goede
oplossing te komen, die goed is voor uw kind, maar ook deandere kindeen, hun ouders, de
leerkracht, de school en de buurt.

*N.B. de leerkracht gedraagt zich niet volgens de normen van de straatcultuur, maar weet dat er

heel duiddijk een grens moet worden gesteld aan de mentaliteit van de straat. Geele@vgeen

ondeKl YRSt Ay3azx yASG Ay3IlLly 2L aWFXYFFENHE +22N) YS:
Kanjerinformatieboek voor ouders, leerkrachten en psiomienten.

ALTID RUZE % i

OVER NIKS rr
/ IK BEMOEI ME NIET
\\ 0 MET RUZIEMAKERS. o

STRAATCULTUUR

Er is als het ware een voortdurende strijd tussen de mentaliteit van de straatceltude cultuur

van wederzijds respect. Feitelijk gaat het om de vraag die al duizenden jaren bestaat of geweld

t22yd 2F yASdio® 'y RS {Fyd @y RS aiGNI I GOdzZ G dzdzNJ
de sterkste, dan kun jij bepalen wat eander moet doenlIn het midden, tussen de straatcultuur

Sy RS Odz GidzdzNJ @'y 6SRSNI A2R& NBaLSOG:z LIXIFdasSy ¢
deze opvatting loont geweld niet, omdat je met gelijke munt wordt terugbetaald. Bij de cultuur van
wedergjds respecthé 2SS RS 2L GGAy3aY @y RS YSSaasS (S3Sy

je ook goed voelt. Doe aardig en welgemanierd. In deze opvattimgt geweld mnloos.
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b. Correcte reactie van de leerkracht op excuus van kinderen voor hun wangedrag.

Reactie kind: Maar hij/zij daagt mij uit!

JUF/meester: Je laat je uitdagen en opjutten. Doe alsof de opjutter een radio is. Je hoort het wel,
maar lustert niet.

Reactie kind Ik deed het wel, maar hij/zij vertelde niet dat ik moest stoppen.

JUF/meester: Je moet rekening leren houden met gevoelens van een ander. Als iemand niet blij
kijkt, dan moet jij je afvragen of het wel leuk is wat jij allemaadtdo

Reactie kid: Maar hij/zij deed het ook bij mij.

JUF/meester: Natuurlijk hoef jij het niet over je kant te laten gaan. Maar dan ZEG je er iets van. Je
gaat niet schelden, zeuren, huilen, roddelen. En gaat het door? Dan haatfijpjeders op en

denkt: jammer danJe stapt naar je maatje. Wordt het heel erg? Dan stap je naar de juf of meester.
En die weten van wanten. Daar mag je op vertrouwen.

Reactie kind: Ik deed het wel, maar ik deed het niet alleen. Waarom moet u mij weer hebben?
JUF/meester: lken niet van fan om slecht over je te denken. Maar ik ben ook een soort
scheidsrechter waar je de discussie niet mee aangaat. Anders gezegd: als je iets doet wat niet
helemaal de bedoeling is en ik zie dat, dan ga je daarover met mij niet in discussie.

c.Correct antvoord van de leerkracht op misdragingen van ouders

Van u als ouders wordt verwacht damet respect over elkaars kinderen en opvoeding. Uiteindelijk
doen we allemaal ons uiterste best naar eer en vermogen. U spreekt met respect over de
leerkrachten dieverkzaam zijn op deze school.

7. Aanpak

a. Het rollenspel

De Kanjertraining richt zich op meer dan pesten alleen. Kinderen leren om te gaan met vervelend

gedrag van een ander. Kinderen die zich misdragen worden aangesproken op hun

verartwoordelijkheiden hun verlangen het goede te doen. De meeste kinderen bedoelen het goed,
YIEFN aKSG 11y SNIo6SK22NIXA2] oOoONHzil I f dzAG12YSyéod 5
Als zoiets zich voordoet, dan is het goed dat het kind wordt gegmrd. Omdatderkrachten (en)

ouders niet alles zien, is het van belang dat kinderen zelf ook enige zelfredzaamheid vertonen.

Kinderen kunnen best aan elkaar vertellen dat ze last hebben van bepaald gedrag. Omdat kinderen,

op een enkeling na, niet venexld willen doen zijn op dit niveau de meeste problemen op te

lossen.

In de Kanjertraining wordt expliciet geoefend in rollenspelen hoe je kunt reageren op vervelend

gedrag. Dit gebeurt met gedragsrollen met behulp van verschillende petten. Kinderemdelgop

testd Yy RS FYRSNIIFFy 4GS 1A21Sy Sy GS 1S833Syy aL] ¢
+ SN2t 3Sya 2Ly 1S yIFHIN SSy yRSNBE t SSNXIAy3a RAS
G0dzRR@é€0® 5FFNJAFFG RS f SSNHelbyday héthsife iefs SndedsS y = Y I |
doen. Als het op deze manier niet oplost, dan gaat de leerling samen met zijn maatje naar de juf of
meester. Tijdens dit rollenspel hebben medeklasgenoten de neiging om te giechelen om het
grensoverschrijdend gedrag van diédager. Aardeze leerlingen wordt duidelijk gemaakt dat dit

IASOKSE 3SRNI 3 KSG LISadGd3ISRNY I @y RS dzAGRFISNI @SN
vervelend lopend motortje. De leerlingen leren geen voeding (benzine) meer te geven aan
vervelendgedrag. Zo oeint niet alleen de gepeste, maar ook de omstander.
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b. Gedragstips voor ouders

9SSy SEGN} Y2SAftA21KSAR R298a6§ 3K @R¢ NYSY Ry 2 dARS
1AYRSNBY atlOKG2FFSNI T A2y @ kgénop Bacehd® bph&NE @ h dzR S
schoolplein enz. over de dader en eisen dat de school de vermeende slechterik van school

verwijdert. Het vraagt uitzonderlijk veel talent van de school in de communicatie met ouders om

deze vorm van samenspanning te pareren. Hegveen speciéke aanpak.

IK BEN TE
VERTROUWEN

IK DURF TE
VERTROUWEN,

Bl
NE&

8. Op welke manier corrigeert de leerkracht op school?

De leerkracht gaat ervan uit dat mensen, dus ook kinderen, elkaar niet dwars willen zitten.

Kinderen hebben niet de bedoeling om vervelend te doen. In een conflict waedtbth gevraagd

YN 06SR2St Ay3Sy @y KSG ({AYyR® aLa KSG 22dzw 0SR2
bedoeling? Doe dan anders. Is het wel jouw bedoeling, dan doe je het goed, maar dan heb je nu

een probleem, want ik sta niet toe dat jij verdezay op deze mak S NJb ¢

Een voorbeeld:

9Sy 22y3aSy ¢g2NRO RIF3 Ay RI3 dzad 3ISLISad R22N SSy
jullie bedoeling om deze jongen zo te treiteren dat hij bang wordt en nauwelijks nog naar school

RAzNF (0 K ¢

GbSS%nié&Binbed St Ayade [ S NI} OKGY & Xo CAc2ysxs K2S 3|
9Sy IyRSNB t SSNIAy3a |1 06 SOKGSNY awksz KSG A
G2NRIODPE [ SSNJI NF OKGY NJ 0 S IK geef$ bddlhkifjd. Wahtikd S a
0S3aANR2LI ydz R 2A2 RS 06SR2StAy3a KSo6id 2Y RSI
GWFE RFEG Aada YREFNPSReKI XyaAWS AL G NHzAGAI yI
heb je een bijzondere reden. Misschien vind je het nodig marse doen opdit moment. Na
a0K22fGACR 12Y 2SS S@Sy o60A2 YS 02F o0fAc2F¥ S@GSy ylI o
kunnen nadenken. Wat ben jij van plan hier op schooal, is het hog steeds jouw bedoeling om deze

jongen dwars te zitten? Is daenisschieneeNB RSy @22NJ 2Y Rl G 12 2L RAS Y

SN
S3
51

(V)
<SS~
—

a
f

S
R

[ SSNIAYy3AY al A2 A& 3S¢g22y ad2Yde [ SSNI NI OKAY a2zt
veranderen? Of is het gewoon jouw bedoeling om hem dwars te zitten? Leerling reageere door t
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bel nu je ouders ‘op om te vragen of ze hier willen komen. Dan herhaal je hetgeen je tegen mlj zegt,
AY FLFyéSTAIKSAR Oly 28 2dzZRSNER®E | S KFy3ad @Fy KS
komen.

9. Actie die nu moet worden ondernomen:

- Contact opnemen binnen de organisatie met een van de volgende personen:

AdjunctRA NS OG SdzNE RANBOUGSAINE 62dz 021 NRAY I i2NE YSyi2
fA2YE OTKASNI NOKASUOU 1ly 2YRSNEGSdzySy Sy oAcailly
- Contact opnemen mete ouder(s) van dit kind. Proberen ter plekke telefonisch of door middel

van directe afspraak met de ouders te overleggen hoe nu verder te handelen. In contact met de

ouders wordt verteld wat het probleem is en wat de bedoeling van hunlikide zijn.Aan de

ouders wordt nadrukkelijk gevraagd of zij de bedoeling van hun kind (Ja of Nee), ondersteunen.

- Zolang de ouders niet op school zijn geweest, wordt de leerling de toegang tot de klas ontzegd.
Dat kan bijvoorbeeld in een opvangklagjets dergejks. Kern van deze laatste aanpak is de
banden van deze leerling doorsnijden met de klasgenoten, zodat niet kan worden gemanipuleerd
door deze leerling.

Reactiemogelijkheid 1 van de ouder

GbSS>Y Yyl GdzzNI A21 2YRSNRGSdzySy A2 RIFEG yASlHPE
Danwordt een afspaak gemaakt met de ouders met het doel gezamenlijk tot een oplossing te
komen, waarin het gedrag van het kind zich niet meer voordoet.

Reactiemogelijkheid 2 van de ouder

GWI X dz Y2S8SadG SSya ¢6SGSy 41 G Shijykind Reh@hesdt Y2 S
ASYdzy (i ¢ 0r L1 @GAYR KSO 3I2SR 4+ YAacy 122
Ouders worden duidelijk gemaakt dat deze manier van reageren niet op prijs wordt gesteld.
Voorbeeld:

[ SSNI NI OKGY a. SAINR2CLI A1 KASNXSS RINBAda SKNSIGK €32 SR ¢
OudeNlY a! Y2Said SSya ¢SiGSy ¢l G SSy NINB Y2SRSNJ RA

d2Ya KSAfA3IKE [ SSNI NI OKGY 4. SR2St i dz 68 18338y F
hdzZRSNY dabSS3 RIG yYASGZIIrardnmodderiRkadu vierBafeiNderkeler, desk S ST i S
gAf G dz yASGU 6SUSYHéE [ SSNINFOKOGY da%2lfa dz aLINBST
keuren. Ik heb u niet uitgenodigd om kwaad te spreken over een moeder. Wat vindt u ervan dat uw

kind een andre leeringhéd S @Sy T dzdzNJ YI | 1 (i KE

RS NJ
y R2

Z
U» ¢
Cin >

Het moet hoe dan ook duidelijk zijn dat er
geen enkel excuus is voor wangedrag.
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Onderstaand overzicht komt uit werkboek 1, van groep 6

Er is geen enkele reden cm een ander het leven zuur te maken.

Daarmee benik het eens, maar in mijn geval is het anders want...

Ik kb een stoornis, dus mag het. O Mee eens O ket mee eans
Ik ben speciaal, dus mag het. O Mee eens O et mee eens
mijn cuders zijn geschelden, dus mag het. O Mea eens O Kiet mee eens
Ik word niet begrepen, dus mag het. Q Mee gens O Mgt mee eens
Ik heb een geleof, dus mag het. O Mee eens O Niet mee eens
Ik heb slechte cljfers, dus mag het. O Mee eens O Niet mee eens
Ik ben nu eenmaal 2o, dus mag het. O Mea eens O Kiet mee eans
Ik heb nog een andere mening.

Ik vind dat je een ander mag bedreigen, vernederen, lastig vallen, bestelen, beledigen als.. _/

Aanvullend:

Shool en gezitalen voordeelit een goede samenwerking en communicatie. Ook ouders hebben
dus de verantwoordelijkheid om een pestprobleem bij de leerkracht aan te kaarten. Dit neemt niet
weg dat iedere partij moet waken over haar eigen grenzen: het is bijvoorbeeldent@edoeling

dat ouders andermans kind een lesje gaan leren, met het doel de problemen voor het eigen kind op
te lossen. Bij problemen van pesten of agressie zullen de leerkrachten, directie en ouders hun
verantwoordelijkheid nemen en overleg voeren neditaar, met hetloel een goede oplossing te

vinden die ook in de toekomst houdbaar is.

Voorbeeldgedrag van leerkrachten en ouders is van groot belang. Er zal minder worden gepest als
duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar (fatsoensnormen), wexachillen woden

aanvaard en waar ruzies niet met verbaal of fysiek geweld worden opgelost. Agressief gedrag van
leerkrachten, ouders en leerlingen wordt niet geaccepteerd. Alle betrokkenen nemen duidelijk
stelling tegen dergelijke gedragingen.

10 | Omgangsprotocol Kanjertraining 2019 - 2020
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10. Wat wordt van u als ouder verwacht?
Het oplossen van conflicten tussen kinderen is zelden een probleem, als op basis van het
voorgaande met elkaar wordt overlegd.

Van de ouders wordt verwacht dat zij zich aan de volgende vuistregels houden:

ik andemans ki g
\ﬁ M L/

a. Uoefent zich irzelfbeheersing.

b. U spreekt in positieve zin over andermans opvoeding en andermans kind.

c. Als u zich zorgen maakt om het welzijn van uw kind, of het welzijn van andermans kind, dan
overlegt u met de school.

Uitgangspunt daarbij is da in gesprelgaat met het doel een oplossing te zoeken die goed is voor

u en uw kind, maar ook goed is voor de andere kinderen. De school is hierin uw medestander.

d. Als ouder kent u het verschil tussen overleg waarin zorg wordt gedeeld/een oplossimgt
gezocht,en kwaadsprekerij/achterklap.

e. U onthoudt zich van kwaadsprekerijen op internet.
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DIT GAAT
NIET GEBEUREN
OP SCHOOL!

WIJ WILLEN
PESTEN! COOL!
KICKEN!

Aanvullend:

Als u opvoedt uit angst (= met mijn kind zal het niet goed komen), dan plaatst u uw kind in een
zwakke positie. U haaliw kind hiermeeonderuit. Als u corrigeert vanuit gevoelens van ergernis en
irritatie, dan zal uw kind zich afgewezen voelen. Laat u zich door angst leiden in uw opvoeding, of
door gevoelens van irritatie, dan is de kans aanwezig dat uw kind zelfbesatdaligedachtena
ontwikkelen en opvattingen zoals: ik ben geen goed kind, mijn mdeader is niet trots op mij.

In de praktijk

A. Kinderen die handelen uit onvermogen, zijn goed te corrigeren als hun ouders goed

samenwerken met de leerkrachten.

B. Kinderen die handlen uit onvermogen zijn moeilijk te corrigeren als hun ouders dat

onvermogen als excuus voor vertoond wangedrag gebruiken.

C. Kinderen die zich willen misdragen zijn snel te corrigeren (omdat er geen onvermogen

meespeelt) als ouders op delfde lijn ziten als de school.

D. Kinderen die zich willen misdragen, zijn niet te corrigeren als ouders het een probleem van

d0K22f OGAYRSYyo azxlf 2ya yASG trFradar3a YSaG 3ST SdzNJ 2

11. Tips voor ouders:

1. Ook mjn kind kan doa als de zwarte, rode of gele pet. Ook mijn kind kan pesten.

2. Ook mijn kind kan worden gepest.

3. Ik neem het probleem serieus.

4. Ik raak niet in paniek.

pd® L1 &GN} F yASG FeaasS|y Sy 3 ydaebdls déizduieipet. YA 2y R |
6. Ik probeer er achter te komen wat mogelijke oorzaken kunnen zijn van het gedrag van mijn kind.
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7. Ik vraag mij af:
Voelt mijn kind zich veilig thuis?
Voelt mijn kind zich veilig op school?
Pest mijn kind uit stoerheid ofitgewoonte?
Pest mijn kind omdat het denkt dat het zo hoort?
Pest mijn kind omdat het bij de groep wil horen?
Welke tv:LINRE ANJ YYIF Q& 1A210 YA2Y (1AYyR FffSYIIfK
Wat doet mijn kind allemaal op internet?
Weet mijn kind wel wat het doet, wat het aecht?
8. Ikbesteed extra aandacht aan mijn kind.
9. Ik corrigeer agressieve buien.
10. Ik stimuleer mijn kind om aan sport te doen of bij een club te gaan.
11. Ik overleg met de school, ik ga niet zelf ingrijpen.
12. Ik bied hulp aan mijn kind.
13. Ik lees boeke over pesten en/ of vraag informatie op.
14. Ik schakel eventueel een expert in als ik dat nodig vind of als de school dat aangeeft.
15. Beheers u op social media. Een behoorlijk aantal ouders is van mening alles te mogen twitteren
en te Whatsappen oveteerkrachten, klasgenoten en andere ouders met alle gevolgen van dien.
16. Ook op social media geldearmale sociale gedragscodes.

12. Tips voor de kinderen:

1. Spreek met respect over je ouders. Uiteindelijk bepalemjouders wat wel B niet kan.

2. Spreek met respect over je school. Uiteindelijk bepalen de leerkrachten wat wel en niet kan op
school.

3. Spreek met respect over je klasgenoten. Beheers jezelf. Blijf fatsoenlijk. Daar kom je het verst
mee. Je juf/meester is hiervoor het@spreekpunt alglit moeilijk voor jes.

4. Spreek met respect over jezelf. Ook jij mag er zijn. Als je daaraan twijfelt, spreek dan met je
ouders en/of je juf/meester.

5. Beheers je op social media. Gedraag je.

6. Wil ik stoer zijnDan ga ik op vech®rt.

7. Wil k de baas spelenR viaag een hond.

8. Verveel ik mePan verzin ik zelf een leuk plan. Ouders en leerkrachten zijn geen wandelende
Efteling.

9t Said A1 2YRIFG A1 oby3 oSy 1S8t¥F 3SLSaid 4GS 62NRSYy

Op school traien we dit:

Veel leerlingen gaan vervelend met elkaar om. Blijf rustig. Haal je schouders op. Sommige
leerlingen zijn gewoon in de war. Maak je niet druk. Jammer dan.
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1. zoek geen moeilijkheden op 7. Niet iedereen vindt jou aardig en dat hoort
zo!

2. laat zwarte en rode petjes kletsen. Geef geen 8. Doe zelf niet als een zwart, rood of geel

benzine aan dit gedrag. petje.

3. Pieker niet in je uppie, maar ga praten met 9. Luister naar tips (kritiek) en doe je voordeel

iemand die jij vertrouwt. ermee.

4. Als je overlegt met iemand die jij vertrouwt dan | 10. Denk goed na over jezelf en over je

ga je niet roddelen, maar dan vertel je waar je tegenstander.

bang voor bent of last van hebt

5. Zoek een oplossing die goed is voor jou, maar 11. Zoek een maatje die jou kan helpen.

ook goed voor je (vervelende) klasgenoot.

6. Zeur niet steeds hoe erg je het hebt, maar doe 12. Vraag hulp bij je juf of meester als die

er wat aan. nergens vanaf weten.

13. Vertrouw erop dat je juf of meester

kunnen en willen helpen.

13. Kom je naar gedrag tegen? Zeg en doe dan dit:

1. Wilje ermee stoppn? Ik krijg een naar gevoel van jouw gedrag. Ik vind het vervelend dat je dit
(schelden, achterna roepen, slaan enz.) doet.

2. Wil je er niet mee stoppen? Meen je dat?

3. Zoek het uit. Hier heb ik geen zin in. Je haalt je schouders ggatiiets gezéhs doen. Je blijft
rustig, je blijft eigen baas (je laat je niet bepalen door een vervelend persoon) je doet als de witte
pet.

4. Ga weg bij vervelend gedoe. Zoe een maatje, doe iets gezelligs, maakt een kletspraatje met
iemand anders. Ogie manier konje meestal van pesters af.

5. Zorg ervoor dat jezelf geen benzine geeft. Ga je reageren dan wordt het alleen maar erger.

6. Stopt het niet? Dan wordt het alleen maar erger.

Weten jij en je maatje geen oplossing? Dan stap je naar de jnéester toe.
Vraag aan je juf of meester of die wil helpen een ruzie op te lossen. Je juf of meester doet dat

buiten de klas, want je klasgenoten willen rustig werken. Je meester of juf stelt dan de volgende
vragen:
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Wat is er volgens jou gebeurd?

Jij enje klasgenot waarmee je ruzie hebt, vertellen elk hun eigen verhaal. Je onderbreekt elkaar
niet. Je meester of juf moet namelijk goed begrijpen wat er aan de hand is. Dus: niet door elkaar
heen praten.

Hoe is dat voor jou?

Bijvoorbeeld: werd je daar boasn, verdridig, voelde jij je beledigd, word je daar altijd mee
gepest? Enz. Hoe kan het weer goed komen? Wat zou je willen dat de ander doet?

Wat zou je zelf kunnen doen?
Je bespreekt met elkaar, op welke manier het weer goed zou kunnen komen. \VigHtljerz doen

Sy s+ 2SS @Iy RS | yRSNI @SNBI OKi® WdzZF 2F YSSa

Afsluiting
Juf of meester schrijft de oplossing en afspraken op. Jij en je klasgenoot omarmen elkaar en
ondertekenen de afspraken. Zo lukt heeastal op ea goede manier ruzie op te lossen.

Ik vind
dit vervelend.
Wil je ermee

stoppen?

Gaat het door?

Gaat het door? Ga naar je juf of meester. Die grijpt in.
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Op social mdia volg je dezelfde stappeMet dit verschil dat je hulp kunt inroepen bij
meldknop.nl Je doet dat nadat je met je ouders hebifireken water aan de had is

14. Het gaat wel eens mis.

Hoe lossen we dit op.

Wil jij het niet oplossen en je ouders vinden dat prima?

Dan hebben jij en je ouders een probleem.

De school beschermt het leerproces en zorgt voor een veilige leeromgeving. Dat kaenieetelat
je uit de groep of desnoods van de school wordt verwijderd.

Grens stellend

De school heeft als uitgangspunt dat kinderen zich niet willen misdragen. Maar het kan misgaan.

514G Aa yASG SNH® |1 SG T A2y f SSNNENSKeksdyde a1l 2SS 3l
SY2(0A2yStS Syk2F YIFIGSNASES aOKIFIRS® YdzyySy S 2LJ

Wangedrag kan zich op verschillende manier manifesteren:

Verbaal:vernederen, schelden, bedreigen, belachelijk maken, bijnamen geven, rodddkfiedr

rondsturen, bedreigen op internet, buitensluiten.

Fysiek:schoppen, knijpen, slaan, spugen, krabben, bijten, trekken, laten struikelen.

Materieel: stelen, onderkladden, verstoppen van kleding en/of spullen, spullen kapotmaken van

een medeleerling bvan schoolfietsbanden lekprikken. Het doet zich een enkele keer voor dat een

f SSNIAy3a TAOK ¢Syaid G4S YA&ARNI ISy Syk2¥ GAYRG R
niet mijn probleem! Nou en.., moet ik weten. Ik doe het de volgende keSrS NJb £

In dat geval wordt terplekke contact opgenomen met de ouder. Zolang de ouder niet is te
bereiken en/of niet op school is verschenen, wordt deze leerling uit de groep geplaatst. De groep
wordt beschermd tegen deze leerling.

Het gesprek met de aler wordt
oplossingsgericht gevoerd. En voldoet
aan de criteria zoals die in het
voorgaande zijn omschreven. Als de
ouders van mening zijn dat hun kind zicl
mag misdragen (bij deze invaller, want
die kan geen les geven; ten opzichte vai
dat kind, want diedoet altijd \ervelend,
KSSTG SSy NINB Y2S
leerling uit de klas gehaald. We noemen
dit de eerste verwijdering. Tijdens de
verwijdering wordt overwogen of deze
leerling kan worden teruggeplaatst in de
eigen klas.

JI MOET
STRAF HEBBEN, WANT JIJ
HEBT ONS SPEL VERSTOORD.
IK GA JOU IN ELKAAR SLAAN,
WANT JIJ LIEP IN
DE WEG!
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15. Terugplaatsing
Temgplaatsingd afhankelijk van het idee dat de ouders en Wretwijderde kind erop nahouden:

- Als het kind zich niet wil misdragen dan wordt een begeleidingsplan voor gedrag uitgewerkt,

waaraan de ouders meewerken en kan het kind worden teruggeplaatst.

- Als dat nét mogelijk is (de ouders en de leerling zijn van mening dat het zich mag misdragen
2YRIGX0X RIFEY 62NRGOG RS fSSNIAY3I YAYAYFIf (G6SS 3IANP
Een leerling uit groep 5, komt bijvoorbeeld terecht in groep 7 dfedyjatief gedag wordt

genegeerd door de leerkracht en de nieuwe groepsgenoten. Op die manier wordt de leerling

geholpen zich te houden aan normale gedragsregels. Begrijpt de leerling dat hij/zij zich moet

houden aan de gedragsregels van de school, damigaij worden teruggeplaatst naar de eigen

groep.

Leerlingen uit groep 7 en 8 komen bij de intern begeleider, of krijgen na schooltijd uitleg over het te
maken schoolwerk dat zij thuis maken. Een andere mogelijkheid is dat de leerling een nieuwe kans
krijgt op de dpendance (als dat mogelijk is) of op een school binnen de vereniging/bestuur
waarmee een samenwerkingsverband bestaat.

Samengaand met deze maatregelen wordt ouders geadviseerd contact op te nemen met een van
de Kanjertrainingspraktijken of dgdzorg. Heafwijzen van adviezen en het niet mee willen denken
van ouders aan een positieve oplossing interpreteert de school als een vorm van pedagogische
verwaarlozing, en zal daar melding van doen bij het Algemeen Meldpunt van Kindermishandeling.
Het AMK heeft algiangbare regel dat het ingrijpt in een gezin als er meer dan twee meldingen over
een gezin zijn binnengekomen.

Bij herhaling van wangedrag gaat de school over tot definitieve verwijdering.
16. Dossiervorming

De anleiding tot de eerste vervdgring is dosiervorming. Algen kind zich blijft misdragesn de
ouders hebben er geen problemen mekanvolgt definitieve verwijdering. Het dossier is dan
compleet.

Argumenten in dossier:

1. School is een leerinstelling. De school beschermt hepileees tegerkinderen en ouders die het
leerproces ernstig belemmeren.

2. School beschermt de leerlingen en de leerkrachten tegen grensoverschrijdend gedrag vaneen
enkele medeleerling en/of een enkele ouder.

3. Een leerkracht kan op deze manier weer gewtesgevenen vervalt niet in de functie van
rechercheur (wie is dader en wie is het slachtoffer); aanklager (jij bent de dader); verdediger (van
het slachtoffer); rechter en gevangenisbewaarder. Waarbij een enkele ouder in de hoogste boom
1t A Yidetefrethtsggyd ¢Ww A Sia YAa 3IFlFadd 55 £ SSNY NI OKG Sy R
onderstaande: Het gaat wel eens mis. Hoe lossen we dit op. Wil jij het niet oplossen en jouw
ouders vinden dat prima? Dan hebben jij en je ouders een probleem. De school besbberm
leerproces en zorgt voor een veilige leeromgeving. Dat kan betekenen dat je uit de groep of
desnoods van de school wordt verwijderd.
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