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Voorwoord

Schooljaar 2022 — 2023 was het laatste jaar van de planperiode 2019 — 2023. Een laatste jaar waarin
je projecten hoofdzakelijk afrondt en het Schoolplan voor de nieuwe planperiode opzet.

Er is gewerkt aan een aantal nieuwe projecten die niet in het vorige Schoolplan beschreven stonden,
maar die wel prioriteit hebben gekregen door evaluaties uit en ontwikkelingen in de voorgaande
(corona)jaren, met name het leesonderwijs en ook de inzet van de NPO-gelden.

Het afgelopen half jaar heeft schoolplanontwikkeling plaatsgevonden d.m.v. teamsessies met het
team, een inspiratiebijeenkomst met team en geledingen, tijdens vergaderingen en met de
leerlingenraad. Het Schoolplan 2023 — 2027 is vastgesteld en ingediend.

In dit Schooljaarverslag heb ik tevens een korte weergave van de Kwaliteitskaart met de
verschillende kwaliteitsaspecten beschreven en daarnaast vindt u een korte evaluatie van de
projecten waaraan wij het afgelopen schooljaar — 2022 — 2023 — hebben gewerkt. Belangrijke — en
voortdurend terugkomende — borgingsprojecten noemen we hier ook.

Voor de inhoud van projecten verwijzen wij u naar de betreffende documenten (Voortgangsmap).

Naast deze projecten vinden evaluaties plaats in Teamsessies. De uitkomsten hiervan worden
verwerkt in de bestaande documenten. Hiervoor worden geen projecten uitgeschreven en derhalve
vindt u deze in dit jaarverslag dan ook niet terug. Ook hiervoor verwijs ik u naar de betreffende
documenten.

We sluiten hiermee een mooi schooljaar en planperiode af en hopen dat we in het nieuwe schooljaar
alle kinderen iedere dag weer mogen verwelkomen om kwalitatief mooi en goed onderwijs te
bieden!

Met vriendelijke groet,

Rixt Minnema
Directeur St. Gregoriusschool
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Evaluatie schooljaar 2022 - 2023

Kwaliteitskaart

De afgelopen jaren zijn de resultaten van onze school op het gebied van kwaliteit bijeen gebracht in
de zogenoemde 'Kwaliteitskaart'. Deze Kwaliteitskaart geeft in één oogopslag een beeld van hoe de
school ervoor staat: de bevindingen van de audit, de leeropbrengsten, de stand van zaken m.b.t.
documentatie en passend onderwijs. Hieronder vindt u een korte weergave van de inhoud van de
laatste Kwaliteitskaart 2022 - 2023 (zie verder Kwaliteitskaart 2022 - 2023).

Audit - groen

Alle onderdelen zijn als voldoende beoordeeld en de standaard 'schoolklimaat' is als goed
beoordeeld. De wijze waarop aan de sociale en maatschappelijke competenties van leerlingen wordt
gewerkt is een voorbeeld voor andere scholen.

Leerresultaten - geel

Verbeter-/ontwikkelpunt: de tussenresultaten laten zien dat de ambities op dit moment niet op alle
punten worden gehaald. We kunnen de ambities meer laten aansluiten bij de populatie en de
verschillende vakgebieden. Daarnaast kan beter ingezet worden op waar de hiaten zitten die cruciaal
zijn in de verdere leerlijn.

Schoolklimaat - groen
De kinderen op de St. Gregoriusschool voelen zich over het algemeen veilig. Daar waar een
individuele score aangeeft waarbij actie vereist is, wordt dit meteen opgepakt.

Documentatie - groen

Alle documentatie is op orde. We hebben het hier over het schoolplan, de schooljaarplannen en -
verslagen, schoolgids en informatieboekje, zorgdocument, SOP en de inzet van de NPO-gelden.
Daarnaast is de verantwoording middels te gebruiken systemen - ISD en Vensters - voortdurend up-
to-date.

Passend onderwijs - groen
Er hebben de afgelopen 4 jaar iets meer verwijzingen naar het speciaal onderwijs plaatsgevonden,
waarbij er jaren bij waren met 0 verwijzingen en het hoogste aantal van 3 verwijzingen.

Continuiteit

Door een groei in leerlingaantal hebben we de afgelopen jaren met vijf combinatiegroepen gewerkt.
We krijgen nu te maken met krimp/daling van het leerlingaantal en zullen vanaf 2023 - 2024 met een
leerlingaantal van rond de 100 terug gaan naar het werken in vier groepen. De prognose is dat deze
daling zich verder zal voortzetten naar rond de 90 leerlingen.
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Personeel

Formatie

De St. Gregoriusschool kent een vrij stabiel team. Door groei heeft er uitbreiding van de formatie
plaatsgevonden. Tijdens de afgelopen planperiode hebben twee leerkrachten die langdurig op de
school hebben gewerkt een andere keuze gemaakt in hun loopbaan en in 2022 - 2023 is er een
leerkracht met pensioen gegaan. Hierdoor zijn er drie nieuwe collega's bijgekomen. Door
krimp/daling van het leerlingaantal is er een taakstelling van 1,1 fte ontstaan wat als gevolg heeft dat
per 1 augustus 2023 een fulltimer vertrekt en de CPO een dagdeel inlevert.

Aan het eind van het schooljaar is bekend geworden dat de directeur begin schooljaar 2023 — 2024
afscheid zal nemen van de St. Gregoriusschool. Zij heeft een andere baan binnen de BMS aanvaard.

Ziekteverzuim

In de afgelopen planperiode hebben we te maken gehad met een coronaperiode. Daarin was het
ziekteverzuim - net als in andere sectoren - hoger dan gebruikelijk. Het laatste (normale) schooljaar is
er sprake van een zeer laag verzuimpercentage en -frequentie (zie afbeelding). Een stabiel team en
een gezonde en professionele schoolcultuur liggen hieraan ten grondslag (zie ook SWOT analyse
Schoolplan 2023 - 2027).

ZVP ZMF GZVD
0,07% 0.19 1.50
2019 2020 2021 2022 Afg. 12 mnd
iMedewerkers 12 12 17 12 12

medewerkers met verzuim
medewerkers zonder verzuim : 1C 14
Percentage Nulverzuim (PNV) 67% B3% B2%

GZVD

Scholing

Het team heeft zich regelmatig geschoold, zowel met teamscholing als met individuele scholing. Er is
onder andere geinvesteerd in Kanjertraining, Snappet, start/kindgesprekken voeren, BHV,
Begaafdheid, Close Reading, Het jonge kind, scholingen van E-wise, MD-traject, Management Drives
en daarnaast deelname in verschillende netwerken zoals die van de CPO-ers.
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Evaluatie borgingstaken

Ouderbetrokkenheid

Er ligt een beleidsdocument Ouderbetrokkenheid en Ouderparticipatie waarin duidelijk beschreven is
wat ouders van ons en onze school mogen verwachten én waarin beschreven staat wat wij en school
van ouders mogen verwachten.

sep -
jul

Beleidsdocument Ouderbetrokkenheid Leesonderwijs

In oktober hebben we het beleidsdocument "Ouderbetrokkenheid" doorgesproken,
aangepast en opnieuw vastgesteld.

In/met de MR-SAC is afgesproken dat alle gezinnen een exemplaar van het
beleidsdocument op papier ontvangen met een begeleidend schrijven vanuit de ouders
van de MR-SAC. Daarin worden ouders uitgenodigd om met vragen zich te richten tot de
ouders van de MR-SAC. Hiermee slaan we een mooie brug in de samenwerking om tot het
beste voor het kind te komen.

Tevens hebben we afgesproken dat nieuwe ouders het document ontvangen bij het
intakegesprek. Er wordt - voor het inleveren van de aanmeldingsformulieren - een tweede
afspraak gemaakt om het document op inhoud te bespreken. Hier willen we de basis
leggen voor een mooie samenwerking rondom de ontwikkeling van het kind.

Didactisch handelen

Leerkrachten op de St. Gregoriusschool geven goede lessen, zoals beschreven in het document
"Goed lesgeven op de St. Gregoriusschool". Zij werken vanuit een duidelijke structuur en creéren een
(leer)omgeving waarin leerlingen worden uitgedaagd en eigenaar zijn van hun eigen leerproces. De
leerkracht zorgt voor goede instructies en coachende begeleiding tijdens het werken.

sep -
jul

Afspraken die gedurende het schooljaar worden gemaakt Team
vastleggen.

De afspraken die wij hebben m.b.t. didactisch handelen liggen vast in de documenten
"Goed lesgeven op de St. Gregoriusschool" en "Werken en leren op de ST.
Gregoriusschool".

In de teamsessie in januari zijn beide documenten besproken. De opmerkingen zijn
verwerkt en de documenten zijn opnieuw vastgesteld.

Groepsbezoeken:

Na het opnieuw vaststellen van de afspraken hebben er groepsbezoeken plaatsgevonden.
Bij deze groepsbezoeken is er 0.a. gekeken naar de instructie m.b.v. de checklist 'Goed
lesgeven op de St. Gregoriusschool'. De bevindingen m.b.t. de kwaliteit van de instructies
zijn positief. Als rode draad is te zien dat het veiligheid, groepsdynamiek en het
klassenmanagement over het algemeen op orde zijn. Winst val ter nog te halen in de
differentiatie in de instructie bij verschillende leerkrachten.

Zicht op ontwikkeling is er zeker wel, maar wordt verschillend bijgehouden in de
groepsmappen (korte cyclus). Registraties worden digitaal vastgelegd, zowel bij en door de
leerkracht als ook in Esis.

De resultaten zijn o.a. te vinden in het document 'Trendanalyse St. Gregoriusschool 2022 -
2023.
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Snappet

sep -
jul

Afspraken die gemaakt zijn m.b.t. het werken met Snappet | Snappetcodrdinator
worden vastgelegd.

In een teamsessie zijn deze keer een aantal onderdelen doorgenomen en afgesproken op
het gebied van taal. We gebruiken naast Snappet een methode en belangrijk hierbij is om
af te stemmen wat we vanuit de methode oppakken en wat we daarnaast nog op Snappet
doen.

Met name inoefenen en trainen, bijvoorbeeld voor spelling en bepaalde grammatica
onderdelen van taal lenen zich hier goed voor.

Wetenschap & Techniek

sep - Beleidsplan up to date houden Wetenschap & Techniek

jul
Dit schooljaar was het laatste jaar van de plannen van het beleidsplan W&T met (verdere)
implementatie van de nieuwe methode, inzetten van les- en opdrachtkisten en het
uitvoeren van activiteiten in de omgeving.
Door de inzet van NPO-gelden hebben we extra tijd kunnen inzetten en een breder en
dieper aanbod voor alle groepen kunnen realiseren de afgelopen twee schooljaren.

sep - Overlegmomenten invulling W & T onderwijs 4x per schooljaar Wetenschap & Techniek

jul

Overlegmomenten hebben niet op vaste momenten plaatsgevonden, maar op
verschillende momenten gedurende het schooljaar. Doordat de expert W&T vrijwel
dagelijks aanwezig was, was dit makkelijk te organiseren.

Gregorius-Blauwhuis Schooljaarverslag 2022 - 2023




Evaluatie projecten

Onderwijs | Rapporten
Rapport

Aanleiding voor dit project

Wij werken op dit moment met een rapport die niet meer geheel aansluit bij de manier hoe wij op de
Sint Gregorius willen rapporteren. Het huidige rapport gaat deels over toetsuitslagen van de
methodes waaraan we een oordeel koppelen.

We hebben verschillende methodes vernieuwd en met name het werken met Snappet maakt dat het
huidige rapport niet meer goed aansluit. Daarnaast vinden wij het erg belangrijk dat we beter kunnen
aangeven wat de stand van zaken in de ontwikkeling van het kind is. Hierbij valt de denken aan de
doelen waaraan de kinderen werken. Het huidige rapport past niet (meer) bij onze visie.

Tijdsplanning

sep - dec Teamsessie inhoud en mogelijkheden rapporten Rapportcommissie
organiseren
We hebben — voor dat we bij Easy Rapport uit kwamen — verschillende
rapportmogelijkheden onderzocht (vorig schooljaar).

Nu hebben we:

e Gekeken naar de inhoud en de mogelijkheden van Easy Rapport.

e Contact gezocht met scholen die werken met deze rapporten. De scholen die
we gesproken hebben zijn erg enthousiast over de mogelijkheid die Easy
Rapport biedt. Er is veel mogelijk qua inhoud, lay out en toevoegen van foto's
en tekeningen.

o Het team heeft tijdens een studiedag gekeken naar de mogelijkheden van
Easy Rapport en aangegeven wat ze graag willen zien bij het rapport.
Vervolgens heeft het team antwoord gegeven op een aantal vragen:

e Welke item/onderdelen wil je in het rapport?

e Wil je zinnen per vak of en tekstvak zoals nu?

o Wil je 3 voorbeelden uitzoeken op de site van Easyrapport welke je
aanspreekt?

december I Keuze digitaal systeem of eigen opzet I Rapportcommissie
Hierna zij we verder gegaan met het inventariseren van het rapport. Nogmaals een
vragen ronde aan het team.
a. Eerste blz. persoonlijke kenmerken en tekstvakken wil iedereen wel ongeveer zo
houden als het is.
b. Wereldoriéntatie, daaronder vallen natuur, techniek, verkeer en in bovenbouw ook
aardrijkskunde en geschiedenis beoordelen in tekstvak in plaats van schaal per vak. Of
één schaal voor geheel + tekstvak
c. Alleen voor bovenbouw ak en ges beoordelen in schaal Of willen we nog cijfers voor
7/87?
d. Creatieve vorming, daaronder vallen handvaardigheid, tekenen, muziek (evt.
drama) enkel beoordelen in tekstvak. Of één schaal voor geheel + tekstvak
e. Groep 3 en 4 specifieke items voor taal, rekenen, lezen, schrijven passend bij die
groepen.
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f. Voor groep 5 t/m 8 Rekenen en taal redelijk hetzelfde, maar velen willen Fries niet
meer beoordelen op het rapport. Schrappen en evt. benoemen in tekstvak?

g. Technisch lezen evt. in Avi schaal? zoals in het rapport van de Regenboog

h. En wat doen we met werkstuk en spreekbeurt? Moeten die in het rapport (wordt
ook uitgebreid beoordeeld op formulier) of passen ze in het tekstvakje bij taal of
w.0.?

Opzet gemaakt voor het rapport en dit is opgestuurd naar Easy Rapport.

Meetbare resultaten
1. Er is een nieuw ontwikkeld rapport waar iedereen zich in kan vinden.
2. Dit schooljaar kunnen wij werken met ons nieuwe rapport.

1. We hebben het rapport met z'n allen ontwikkeld - hierbij hebben we de ouders van de MR-SAC
ook betrokken - en dit heeft tot een breed draagvlak gezorgd.
2. Dit schooljaar zijn we gestart met het werken met het nieuwe rapport.

Uiteindelijk gewenste situatie
Een mooi en goed rapport kunnen uitreiken, passend bij onze visie en ons onderwijsaanbod.

We zijn zeer tevreden met het resultaat en ook de werkbaarheid om he trapport in te vullen.
We wachten nog op de nieuwe - speciale - rapportmappen met een - voor de Gregoriusschool
ontworpen - voorkant.

Deze zal komend schooljaar in gebruik worden genomen.
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Onderwijs | Leesonderwijs
Effectief Leesonderwijs

Aanleiding voor dit project

Om te beginnen zijn er belangrijke redenen waarom een school goed aan de slag moet met lezen.
Het begrijpend lezen verdient sowieso aandacht, omdat er vernieuwde inzichten zijn rondom dit
thema. Nieuwsgierigheid is een kerneigenschap van de mens, het lijkt of dit niet bij iedereen zo sterk
aanwezig is. Daarom: de didactische lijn moet breder en dieper zijn en we moeten vooral starten bij
de kleuters.

Vooral in de bovenbouw (behalve groep 8 van afgelopen schooljaar) gaan de resultaten omlaag voor
het vak.

De motivatie voor tekstbegrip is zeer belangrijk bij kinderen, maar dat gaat ook op voor de
leerkrachten. De doorgaande lijn voor de lessen is er niet meer: een ieder doet het op zijn eigen
manier.

Een nieuwe leerkracht in groep 6/7 heeft behoefte aan een methode, een leerkracht in de
onderbouw wil betere resultaten na de coronaperiode en pakt er een oude methode bij. De
leerkracht van groep 8 volgde vorig schooljaar een cursus "Close Reading" en merkte aanzienlijk
vooruitgang in motivatie en resultaten bij de leerlingen van groep 8.

Tijd om een andere weg in te slaan en het "Begrijpend Lezen" niet meer als een geisoleerd vak te
bekijken.

Tijdsplanning

sep - | Effectief Leesonderwijs integreren in ons onderwijs Team
jul

1. Begin oktober is er een eerste overleg geweest met de beide directeuren, van Blauwhuis
en Makkum, leerkracht Pyt van de St.Gregoriusschool en CPO Saskia van beide scholen.

Op beide scholen zijn studiedagen gepland met het thema "Effectief Leesonderwijs". De
beginsituatie op beide scholen is verschillend, maar we kunnen wel samenwerken met de
invoering van het effectief leesonderwijs. De reden van het traject hebben we besproken
en ieders rol daarin. In een later stadium kunnen leerkrachten aansluiten die ook in de
werkgroep zitten.

Deze afspraken hebben we gemaakt:

e Leerkracht Pyt gaat een presentatie voorbereiden voor de studiedag om het
onderwerp te introduceren. Hij heeft al ervaring met Close Reading opgedaan en
een cursus gevolgd.

e Directeur Rixt zet de visie op papier en maakt een ambitiekaart. Ook gaat zij
informeren bij wie we met meerdere teams een cursus kunnen volgen en wat de
kosten zijn.

o We maken een vervolgafspraak in deze zelfde samenstelling.

2. Tijdens de studiedag is het hele team geinformeerd over het traject dat meerdere
schooljaren in beslag gaat nemen.

e We gaan volgend schooljaar m.b.v. Expertis het scholingstraject 'Close Reading'
volgen, met twee of meerdere schoolteams. Dit scholingstraject kan niet dit
schooljaar gegeven worden en daarom starten we wel alvast zelf met
experimenteren met teksten en integratie van lessen.

Gregorius-Blauwhuis Schooljaarverslag 2022 - 2023 10



e Alle teamleden hebben een boek over Close Reading gekregen om zich alvast te
verdiepen in de materie.

e Daarnaast hebben we drie werkboeken (0.b./m.b./b.b.) met uitwerkingen van
teksten voor groep 1 t/m 8 aangeschaft, waar leerkrachten vast
voorbeelden/ideeén uit kunnen halen om alvast te oefenen met deze nieuwe
aanpak.

e Alle leerkrachten hebben een voorbereidingsformulier ontvangen, waar ze de les
op kunnen voorbereiden.

e De afspraak is gemaakt dat alle leerkrachten eens per week een tekst zoeken bij
een bepaald thema. Tijdens bordsessies kunnen ervaringen dan worden
besproken. Het advies is om de tijd te gebruiken voor experimenteren.

3. Eind november hebben we elkaar als werkgroep op de hoogte gesteld: Rixt heeft een
ambitiekaart gemaakt over effectief leesonderwijs.

Het is van belang dat alle leerkrachten bovengenoemde gaan uitproberen: dus ook de duo-
leerkrachten die normaliter geen begrijpend leeslessen geven. Ook bij o.a.
wereldoriéntatie teksten kan het principe van close reading toegepast worden.

4. Gedurende het schooljaar is er een wijziging ontstaan in de school waarmee wij zullen
optrekken in dit traject. De St. Martinus heef andere prioriteiten en haakt af. De Opbouw -
tevens een school van onze stichting - haakt aan. Dit betekent dat we gezamenlijk met het
team van De Opbouw het tweejarig traject gaan doorlopen.

5. De gehele opzet is uitgewerkt en akkoord bevonden. Deze vormt het uitgangspunt voor
het traject "Effectief Leesonderwijs" in de komende planperiode.

Meetbare resultaten

1. We kunnen vooral door observatie vaststellen of leerlingen betrokken zijn en leerkrachten
gemotiveerd.

2. Het meten doen we d.m.v. de Citotoetsen Begrijpend Lezen. Deze moeten voldoende groei
vertonen bij leerlingen.

3. Leerkrachten bereiden (samen) lessen voor n.a.v. de cursus.

Evaluatie Meetbare resultaten
Er zijn nog geen meetbare resultaten. Dit project wordt opgezet in het nieuwe Schoolplan 2023 -
2027.

Uiteindelijk gewenste situatie

We willen Effectief leesonderwijs aanbieden zonder methode.

We willen gemotiveerde leerkrachten en betrokken leerlingen d.m.v. een geintegreerde aanpak van
Effectief lezen. Dat betekent een integratie van lezen en schrijven van teksten (n.a.v. gelezen teksten)
en een integratie van vakken.

Er wordt les gegeven vanuit 2F niveau voor taal in heterogene groepen.

Er wordt langere tijd aan 1 tekst (onderwerp) gewerkt met behulp van verschillende teksten en
kinderboeken.

Door dit alles wordt er veel aandacht besteed in school aan kennisopbouw bij de kinderen.
Leerkrachten hebben een brede kennis op het gebied van jeugdliteratuur. Hierdoor kunnen zij
leerlingen verder helpen met bijvoorbeeld het kiezen van een volgend boek.

Het onderwerp "Effectief lezen" komt jaarlijks op de agenda en er worden Kwaliteitskaarten gemaakt
met daarop de afspraken.
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